
特集 JA京都市女性部設立70周年記念大会
女性のつどいと家の光大会

ひととひと ふれあい、つながる

5
2023 No.278いっぷく

JA京都市広報誌　Public Relations JA KYOTOCITY



いっぷく   

10

● 11

● 12

●

●

●

2023年度新採用職員をご紹介 ● 6

2023年度新採用職員研修会・入組式

京のかわら版

● 8

●

2

4

●

特集
JA京都市女性部

設立70周年記念大会
女性のつどいと家の光大会

13

14職員つうしん
５月・６月・7月の行事予定

15ちょっといっぷく
クロスワードパズル／今月の星占い

● 裏表紙

●

2023 5 vol.278

京のこんだて
チーズハッシュドオニオン

総務企画部からのお知らせ
～人事異動・昇格のお知らせ～

総務企画部からのお知らせ
2024年度新採用職員の募集について

JA京都市の自己改革進捗について

営農経済部からのお知らせ
～代かきのポイントについて～

営農経済部からのお知らせ
2023年度新役員紹介

農機センター休日対応について

信用共済部からのお知らせ
～定期生命共済「みちびき」について～

３月７日、「JA京都市女性部設立70周年記念大会と女性のつどい
と家の光大会」をKBSホールで開きました。会場には各支部の女性
部員や関係者など約240名の参加があり節目の年を祝いました。
大会では家の光記事活用優良支部表彰をはじめ、今年度優秀な
活動に取り組んだ支部と女性部員を表彰しました。午後からは女
性部とフレッシュミズによるフラメンコの披露や農作業ファッション
ショー、SDGｓファッションショーで会場は大盛り上がりとなりました。
鈴木綾女性部長は「女性部員をはじめ、たくさんの方々のおかげで
大会は大成功に終えることができて感無量です」と話しました。

JA京都市女性部
設立70 周年記念大会　
女性のつどいと家の光大会

戸田　秀司
代表理事組合長

鈴木　綾
女性部長

主催者挨拶 女性部綱領
唱和

JAグループ京都　
牧　克昌　代表理事専務
※JAグループ京都　
　中川泰宏　会長理事の代理での出席

JA京都府女性組織協議会
渡邊　祐子会長

一般社団法人家の光協会
普及文化本部　中日本普及文化局
塚原　誠　局長

リメイクされた着物は、修学院支部中島
映子さんをはじめ女性部員の手作りです。

来賓祝辞

その他表彰について

家の光記事活用優良支部　
山科南部支部

JA女性組織活動体験発表　
地区代表者選考会
優秀賞　今井　澄子 様

表 

彰

支部表彰
フレッシュミズ加入促進運動
山科南部支部

個人表彰
JA京都府女性部・家の光活動体験発表大会
家の光記事活用の部　平野　町果 様

第３回京都米がすすむおかずレシピコンテスト
女性協会長特別賞　　清水　節子 様　　
功労者表彰　今井　澄子 様

支部表彰
個人表彰

フラメンコの披露では、女性部中
心のフラメンコファンタンゴチー
ムとフレッシュミズ中心のタンゴ
チームが、それぞれ踊りを披露。
女性部は約２年間、フレッシュミ
ズは約１年間かけて準備してきま
した。それぞれ積み上げてきた練
習の成果を遺憾なく発揮され、踊
り終えると会場は大きな拍手に
包まれました。

フ
ラ
メ
ン
コ
シ
ョ
ー

午後の部

フラメンコ ファンタンゴチーム

フラメンコタンゴ
チーム

オシャレ農作業着を身にまとい、
その魅力をアピールした
農作業着ファッションショー。
職員がモデルとなりました。

農
作
業
着

フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン

　
　
　シ
ョ
ー

着なくなった着物の生地を
再活用し、普段着に大変身 ！
２２着がリメイクされました。

SDGｓ

ファッシ
ョン

ショー

10年前から着付けを習い始めました。花
柄は少し派手でどうにかこの着物を着た
いと思っていた時にリメイク教室があると
の連絡があり参加することになりました。
いろんな方に力を借りて、シンプルでこれ
からの季節に活用できる軽くて上品な
コートが出来上がりました。

川岡支部　荒木　敏子さん

桂支部　徳田　祥子さん

ー リメイクした着物の素材 ー
大島紬着物（コート）

手芸から初めての洋裁でした。皆さんに
教えていただきながら作成したので、ゆか
た地で一度試し作りしてから、大島を手
がけました。
母が手を通さず、20年近くタンスに入っ
たままでしたが、今回ワンピースに変身し
てここにあります。リメイクしたことで母も
きっと微笑んでくれていると思います。

ー リメイクした着物の素材 ー
白大島と絽の長襦袢

フラメンコの指導にあたった奥田
先生もリメイクされた衣装を着て
フラメンコを披露!

奥田先生
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研
修
で
様
々
な
こ
と
を
学
ん
だ
新
入
職
員
。

入
組
式
を
経
て
、Ｊ
Ａ
職
員
と
し
て
歩
み
を
ス
タ
ー
ト

新入職員に向けて…
戸
田 

秀
司 

代
表
理
事
組
合
長

り
ま
せ
ん
。
そ
れ

を
リ
ー
ド
す
る
の
が

我
々
Ｊ
Ａ
の
役
目
で

あ
り
ま
す
。

　
新
入
職
員
の
皆

さ
ん
に
は
、
こ
れ
か

ら
の
Ｊ
Ａ
京
都
市
の

歴
史
を
作
る
一
員
と

し
て
自
覚
を
持
っ
て

い
た
だ
き
た
い
で
す
。
そ
れ
に
は
ま
ず
、
組
合

員
や
地
域
住
民
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大

切
に
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
常
に
初
心
を
忘

れ
ず
、
誰
か
ら
も
信
頼
さ
れ
る
職
員
を
目
指
し

て
く
だ
さ
い
。

　
１
９
４
８
年
に
発
足
し
た
当
Ｊ
Ａ
は
今
年

度
設
立
75
周
年
を
迎
え
ま
す
。
発
足
当
時
は

終
戦
直
後
の
食
糧
難
の
時
代
で
し
た
。
そ
こ

か
ら
、
こ
れ
ま
で
組
合
員
同
士
で
助
け
合
い

な
が
ら
、
幾
多
の
困
難
を
乗
り
越
え
て
き
ま

し
た
。
そ
ん
な
先
人
た
ち
の
努
力
の
お
か
げ

で
、
当
Ｊ
Ａ
は
こ
こ
ま
で
合
併
や
吸
収
さ
れ

る
こ
と
な
く
独
立
独
歩
の
歴
史
を
刻
ん
で
き

ま
し
た
。

　
時
代
は
移
り
、
農
家
の
高
齢
化
や
後
継
者

不
足
で
農
業
は
厳
し
い
時
代
を
迎
え
て
い
ま

す
。
し
か
し
、世
の
中
に
農
業
は
不
可
欠
で
す
。

な
ぜ
な
ら
ば
、
農
業
は
人
の
命
を
繋
ぐ
産
業

だ
か
ら
で
す
。
今
こ
そ
農
業
の
新
し
い
カ
タ
チ

を
創
り
、
魅
力
あ
る
産
業
に
し
な
け
れ
ば
な

周
り
へ
の
感
謝
を
忘
れ
ず
、
こ
れ
か
ら
の
業

務
に
励
ん
で
く
だ
さ
い
。

　
私
か
ら
は
３
つ
の
こ
と
を
伝
え
た
い
と
思
い

ま
す
。

　
ま
ず
は
、
組
合
員
、
地
域
の
人
々
に
親
し

ま
れ
、
愛
さ
れ
る
職
員
に
な
っ
て
く
だ
さ
い
。

そ
し
て
、
い
つ
も
笑
顔
で
元
気
に
挨
拶
し
、

接
客
に
励
ん
で
く
だ
さ
い
。
最
後
に
、
１
日

も
早
く
配
属
さ
れ
た
職
場
に
慣
れ
て
く
だ
さ

い
。

　
最
初
は
慣
れ
な
い
こ
と
ば
か
り
だ
と
思
い
ま

す
。
時
に
は
大
変
な
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
ど
ん
な
時
も
向
上
心
と

意
欲
を
持
っ
て
、
様
々
な
こ
と
に
挑
戦
し
続

け
て
く
だ
さ
い
。

　
今
日
か
ら
皆
様
は
新
社
会
人
で
す
。Ｊ
Ａ

職
員
と
し
て
「
自
覚
」
と
「
誇
り
」、
そ
し
て

2023年度
新採用職員
研修会・入組式

グループディスカッションでは
お互いの考えを出し合い、
まとめた内容は全員で共有
しました。

都市農業や JA 職員に
求められることを
学ぶため、組合員の
もとへ訪れました。

支店見学では窓口業務や
支店職員の話を聞くことで
働くイメージを膨らませました。

「期待」と「不安」が
入り混じる中、迎えた入組式。

5 年後の
自分の姿を語る。

いよいよ迎えた辞令交付。
戸田組合長からは
配属先が告げられました。

まずは組合員のもとを
訪れ自己紹介

緊張の
名刺交換

先輩職員とともに初仕事
（写真は新京野菜「京ラフラン」出荷準備の様子）

「信用」「共済」「購買」「資産管理」など、
幅広いＪＡの事業への理解を深めました。

01

02

03

04

05

06

07

08

09

3/13~3/17　新採用職員研修4/3　入組式

それぞれの職場で業務スタート！

た
。
そ
し
て
、
辞
令
交
付
で
は
配
属
先
が
記

さ
れ
た
辞
令
を
神
妙
な
面
持
ち
で
戸
田
組
合

長
か
ら
受
け
取
り
ま
し
た
。

　
入
組
式
終
了
後
、
新
入
職
員
た
ち
は
そ

れ
ぞ
れ
の
職
場
に
向
か
い
Ｊ
Ａ
職
員
と
し
て

の
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
た
。

　
４
月
３
日
、
２
０
２
３
年
度
入
組
式
を
開

き
ま
し
た
。
今
年
度
は
男
性
６
名
、
女
性
７

名
の
計
13
名
が
当
Ｊ
Ａ
の
新
入
職
員
と
し
て

入
組
し
ま
し
た
。

　
当
Ｊ
Ａ
で
は
強
固
な
組
織
づ
く
り
を
進
め

る
た
め
、
人
材
育
成
の
強
化
を
基
本
方
針
に

掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
新
入
職
員
た
ち

は
入
組
ま
で
に
新
社
会
人
と
し
て
の
自
覚
や

基
本
知
識
の
習
得
を
目
指
し
研
修
を
受
講

し
ま
し
た
。

　
研
修
で
は
、「
信
用
」「
共
済
」「
購
買
」「
資

産
管
理
」
と
い
っ
た
事
業
内
容
を
学
ぶ
だ
け

で
な
く
、
支
店
見
学
・
圃
場
研
修
と
現
場
に

も
足
を
運
び
、
職
員
や
組
合
員
と
交
流
を

図
り
ま
し
た
。

　
入
組
式
当
日
、Ｊ
Ａ
職
員
と
し
て
の
決
意

や
５
年
後
の
自
分
に
つ
い
て
ス
ピ
ー
チ
し
ま
し

ほ

大
橋 

宗
治 

副
組
合
長
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の
高
齢
化
や
後
継
者

不
足
で
農
業
は
厳
し
い
時
代
を
迎
え
て
い
ま

す
。
し
か
し
、世
の
中
に
農
業
は
不
可
欠
で
す
。

な
ぜ
な
ら
ば
、
農
業
は
人
の
命
を
繋
ぐ
産
業

だ
か
ら
で
す
。
今
こ
そ
農
業
の
新
し
い
カ
タ
チ

を
創
り
、
魅
力
あ
る
産
業
に
し
な
け
れ
ば
な

周
り
へ
の
感
謝
を
忘
れ
ず
、
こ
れ
か
ら
の
業

務
に
励
ん
で
く
だ
さ
い
。

　
私
か
ら
は
３
つ
の
こ
と
を
伝
え
た
い
と
思
い

ま
す
。

　
ま
ず
は
、
組
合
員
、
地
域
の
人
々
に
親
し

ま
れ
、
愛
さ
れ
る
職
員
に
な
っ
て
く
だ
さ
い
。

そ
し
て
、
い
つ
も
笑
顔
で
元
気
に
挨
拶
し
、

接
客
に
励
ん
で
く
だ
さ
い
。
最
後
に
、
１
日

も
早
く
配
属
さ
れ
た
職
場
に
慣
れ
て
く
だ
さ

い
。

　
最
初
は
慣
れ
な
い
こ
と
ば
か
り
だ
と
思
い
ま

す
。
時
に
は
大
変
な
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
ど
ん
な
時
も
向
上
心
と

意
欲
を
持
っ
て
、
様
々
な
こ
と
に
挑
戦
し
続

け
て
く
だ
さ
い
。

　
今
日
か
ら
皆
様
は
新
社
会
人
で
す
。Ｊ
Ａ

職
員
と
し
て
「
自
覚
」
と
「
誇
り
」、
そ
し
て

2023年度
新採用職員
研修会・入組式

グループディスカッションでは
お互いの考えを出し合い、
まとめた内容は全員で共有
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学ぶため、組合員の
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支店職員の話を聞くことで
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5 年後の
自分の姿を語る。
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

3/13~3/17　新採用職員研修4/3　入組式

それぞれの職場で業務スタート！

た
。
そ
し
て
、
辞
令
交
付
で
は
配
属
先
が
記

さ
れ
た
辞
令
を
神
妙
な
面
持
ち
で
戸
田
組
合

長
か
ら
受
け
取
り
ま
し
た
。

　
入
組
式
終
了
後
、
新
入
職
員
た
ち
は
そ

れ
ぞ
れ
の
職
場
に
向
か
い
Ｊ
Ａ
職
員
と
し
て

の
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
た
。

　
４
月
３
日
、
２
０
２
３
年
度
入
組
式
を
開

き
ま
し
た
。
今
年
度
は
男
性
６
名
、
女
性
７

名
の
計
13
名
が
当
Ｊ
Ａ
の
新
入
職
員
と
し
て

入
組
し
ま
し
た
。

　
当
Ｊ
Ａ
で
は
強
固
な
組
織
づ
く
り
を
進
め

る
た
め
、
人
材
育
成
の
強
化
を
基
本
方
針
に

掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
新
入
職
員
た
ち

は
入
組
ま
で
に
新
社
会
人
と
し
て
の
自
覚
や

基
本
知
識
の
習
得
を
目
指
し
研
修
を
受
講

し
ま
し
た
。

　
研
修
で
は
、「
信
用
」「
共
済
」「
購
買
」「
資

産
管
理
」
と
い
っ
た
事
業
内
容
を
学
ぶ
だ
け

で
な
く
、
支
店
見
学
・
圃
場
研
修
と
現
場
に

も
足
を
運
び
、
職
員
や
組
合
員
と
交
流
を

図
り
ま
し
た
。

　
入
組
式
当
日
、Ｊ
Ａ
職
員
と
し
て
の
決
意

や
５
年
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の
自
分
に
つ
い
て
ス
ピ
ー
チ
し
ま
し

ほ

大
橋 

宗
治 

副
組
合
長
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　笑顔で挨拶と接客

何事にもチャレンジ！ 信頼される人になる

　やる気マシマシ！

　初志貫徹 　いつも笑顔で！

　謙虚、感謝、笑顔

2023年度
新採用職員をご紹介！
今年度新たに新入職員13名が入組しました。
今回読者の皆様に新入職員のことを知っていただくため、フリップボード
には、「新社会人の抱負」。そして、趣味や好きな野菜などを自己紹介。
名前と顔を覚えるだけでなく職員について理解していただけると幸いです。
もし支店等でお会いした際にはお声がけください。

❶好きなこと、趣味、打ち込んでいること
❷自分を一言で表すなら
❸好きな食べ物、好きな野菜
❹社会人として、職員として目指す自分
❺組合員の皆さまへ一言

❶ツーリング、体操
     （15年以上やっていました）
❷継続
❸焼肉、さつまいも
❹誰からも頼ってもらえる職員
❺どんなことでも相談してくだ
さい！力には自信があるの
で、力仕事はお任せあれ！

神前　彰吾
こうざき  しょうご　

❶楽器を演奏すること。最近はア
コースティックギターを練習中。

❷食
❸鍋、ラーメン、キュウリ、白
菜、小松菜
❹まずはしっかりと業務を覚
え、組合員様に寄り添える職
員になりたいです！
❺未熟なところもたくさんあり
ますが、全力で仕事に取り組
みます。

渡邉　理子
わたなべ　  りこ　

❶プロ野球観戦、美味しい紅茶
巡り、少年漫画を読むこと。
　最近ジムで運動を始めました。
❷負けず嫌い
❸さつまいも、きゅうり、卵焼き
❹明るい挨拶と接客を通して、
組合員の方に元気を与えられ
るような職員を目指します。
❺1人でも多くの組合員様に覚え
ていただけるように精一杯
頑張ります。

玉田　菜摘
たまだ　    なつみ

❶自然に触れること。
     （海に行く、散歩する）
❷元気
❸うどん、白菜
❹素直になんでも吸収し、常に
笑顔を心がける。また、話し
やすい雰囲気を作る
❺いつも明るく笑顔で接客し、
周りの人に元気を与えられる
よう頑張ります。

小森　水緒
こもり　    みお　

❶釣り（鮎釣りが好きです）　
最近馬術を始めました。
❷いい声しています！
❸カレー、なす
❹組合員に愛される職員
❺一生懸命頑張ります！

❶ツーリング、バスケットボール、
サウナ
❷大きい
❸ラーメン、水菜、トマト
❹何事も全力で責任を持って
行動する。笑顔で接客する。
❺組合員様から信頼され、そ
して支えとなれるよう全力で
取り組んでいきます。

西尾　貴大
にしお        たかひろ　

上鳥羽支店 大宮支店

醍醐支店

❶音楽を聴くことと料理
❷柔軟性
❸海鮮料理となす
❹社会に貢献できるような職員
になりたいです。
❺頼りがいのある職員になれる
よう頑張っていきます！

山﨑　椋太
やまざき    りょうた

吉祥院支店

❶自然豊かなところに行くこと、散歩、旅行、動物
と触れ合うこと、フィルムカメラを持ってお出かけ
❷虹（雨上がりにでる虹のような明るい存在にな
りたい）
❸オムライス、焼肉、焼き鳥、枝豆、豚骨ラーメン、
トマト、ピーマン、さつまいも、ジャガイモ
❹「ＪＡ京都市の濵田さん」と覚えてもらえるように
なりたい！大事な時に信頼されるように、日ごろ
から何事も吸収したい！
❺常に感謝の気持ちを忘れず、組合員の皆様に
信頼してもらえるように笑顔を絶やさず、業務
に励んで参ります！

濵田　芽依
はまだ      　めい

山科南部支店

❶海外旅行、韓国ドラマを見る
こと、現在韓国語を勉強中。
❷有言実行
❸焼肉、アイスクリーム、サツ
マイモ、レタス、きゅうり
❹JA職員としての責任と自覚を
持ち頼られる存在になりたい
です！
❺お話をたくさんして信頼関係
を大切にし、組合員様に寄り
添えるように頑張ります！

阪田　紗也
さかた　      さや

山科北部支店修学院支店

上賀茂支店

伏見支店

継続は力なり いつも明るく！！

❶アニメ鑑賞、フットサル、音楽
を聴くこと、美味しいごはん
を食べること
❷Simple is the Best
❸天ぷら、しいたけ、えりんぎ、
トマト
❹素直な気持ちで何事にも全力
で取り組んでいきます。
❺一日でも早く皆様のお力にな
れるよう、日々全力で頑張っ
ていきます！

桂支店

長谷川　優斗
はせがわ　    ゆうと　

　誠実

林　風渡　
はやし　   ふうと　

　日進月歩

❶マンガを読むこと、ゲーム、
洋画鑑賞
❷マイペース
❸お肉、からあげ、キャベツ、
芋、カボチャ
❹結果はもちろんのこと、過程
にこだわっていきたいです。
❺コツコツと頑張っていきます！

齊藤　龍ノ祐
さいとう　りゅうのすけ　

嵯峨野支店

　いつも笑顔で全力で

❶御朱印巡り、飼っている犬の
写真を撮ること。
❷何事にも全力
❸キュウリ、ホウレンソウ
❹組合員様に寄り添った地域
づくりを行いたい。
❺農業が大好きなので、農業の
知識をたくさん覚え、組合員
の方々に頼られる職員になり
たいです。

大枝支店

植村　萌加
うえむら　もえか

　積極的に

❶ナンプレ、音楽を聴くこと
❷定規
❸うどん、ねぎ
❹日々勉強して、信頼される人間
になりたいです！
❺未熟者ですが、頑張りますので
よろしくお願いいたします。

営農経済部 営農支援課

藤岡　萌
ふじおか　もえ
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　当JAは2017年より「地域に根ざした都市農業の実践」
など５つの改革を軸にした自己改革を策定しました。将来に
わたって地域から必要とされるJAを目指し、各改革で掲げた
課題解決に向けて様 な々取り組みを展開してきました。
　また、2020年からは、学識者、消費者、生産者から構成す
る「自己改革進捗評価委員会」を設置し、客観的な視点から
自己改革に対する評価や改善すべき点など議論を交わして
きました。3月1日には3回目の委員会を開き、自己改革の取
り組みや今後のＪＡに対する期待など委員の皆様と意見を
交わしました。
　今回は昨年度の自己改革の取組の一部を紹介すると
ともに、委員会での発言内容を掲載します。

❶JA京都市版GAPのチラシやポスターを一新し、京ベジFESTA2022やじね
　んと市場でのイベント（GAP認証の畑菜試食販売会）など、広報活動を積極
　的に展開しました。

❷地域の農産物に特化したGAPマーク入りの包装資材を新たに作成しました。

自己改革の取組みについて （2022年度）

JA京都市版GAPの実践

◆第3号組合員・地域住民向け広報誌「Link」を創刊し、地域住民の
　暮らしにリンクする都市農業の多面的機能を発信しました。（年4回）

◆京都市が主催するビジネス交流会「アグリビジネスカフェ」にて
　「Link」を発信。
　異業種間交流の場においても積極的に広報しました。

◆人材育成プログラムの一環として、JAバンク中央アカデミーやJA共済連が主催の研修
に役員・管理職12名が参加しました。また職員知識向上プログラム（融資・営農経済・資
産管理）を月に１度開催し、職員の知識向上に努めました。さらに研修効果の高い集合
研修を新採用職員向けに開催するなど職員の資質向上に努めました。

　3月1日に開催しました「自己改革進捗評価委員会」では、2022年度の取組を事務局が
説明しました。それを踏まえて、委員会の審査委員8名と意見を交わしました。審査委員長を
務めた京都大学の土井元章教授からは自己改革の取り組み状況について一定の評価を
いただきました。総括のコメントは以下の通りです。

地域住民のＪＡ・農業の理解促進

◆ＬＩＮＥを活用し、病害虫発生予察情報等の営農に役立つ
　情報を「営農タイムリー」にて発信しました。

◆営農支援ツール「ルーラル電子図書館」を渉外担当者
　の共用端末に実装し、営農情報の提供に努めました。

担い手への営農支援

◆組合員の安定した営農活動のため、融資の際の負担軽減に配慮した農業・農業者応援プラン
　の設定や組合独自の保証料助成を実施しました。

安定した営農継続のための諸制度の活用促進

登録者数　　３８３名（昨年度比 113名増　）　 利用回数　　２１７８回
発信回数　　　 ３８回 ※2023年1月末現在 ※2023年1月末現在

地域住民向けの機関誌の発行に取り組みました

職員を「人財」と捉え、分野別の専門性の高い職員を育成するため資格取得奨励制度の再整備や、
職階別人材育成を柱とした「職員キャリアアップ制度」を実践し、人材育成に向けた改革をすすめます。

京都大学大学院　農学研究科

土井 元章　教授

※「Link」は、直売所や
　区役所といった市民が
　集まる場所にも設置
　しています GOOD NATURE STATION

第3号組合員向け
広報誌「Link」

無印良品 京都山科店 みのりカフェ京都ポルタ店

新人職員を対象とした集合研修

新たなGAPチラシ GAPマーク入り包装資材

改革その１ 　 「地域に根ざした都市農業の実践」

改革その4 　 「組合員と地域住民が農と食で繋がる豊かな地域づくり」

改革その2 　 「歴史的都市型園芸生産の更なる発展による農業所得の増大」

改革その3 　 「農作業安全の啓発と労働環境の改善」

保証料助成　８４件　　  助成金額　８１８,８４２円
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今回JA京都市の5つの改革の取組みについてご紹介いただいた。どの改革も順調に進
んでいるが、今回委員会での意見を改革に反映し、さらに取り組みを進めてもらいたい。
また、JA京都市は都市型JAであり、都市農業を支えるシステムとして機能していかな
ければならない。JAの存続がまず在りきの目的ではなく、都市型JAであることを意識し
た取り組みの展開に期待したい。そしてより望ましい都市農業の実現に繋げていって
もらう、この実践のためにJAがあって欲しい。

 主なLink設置場所 
＊京都市役所・各区役所　＊大宮交通公園　
＊京都市動物園　＊京都府立植物園   
＊斎藤酒造株式会社　
＊無印良品京都山科店　＊みのりカフェ　＊みのるダイニング    
＊GOOD NATURE STATION　　など

改革その5 　 「未来に繋がるJAを目指した組織改革の実践」

全国研修会参加人数　　　　　 １２名
知識向上プログラム実施回数　　１１回　　　　　　 ※2023年2月末現在

● 自己改革進捗評価委員会 土井元章審査委員長からの総括

職員キャリアアップ制度の導入

農林中金アカデミー等の全国研修会
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JA京都市管内の出来事や
イベントなどをお知らせ致します。

◀4月4日には門川市
長（左）にもお越し
いただきました

◀モーハンさんにバラ
栽培での注意点を
説明する奥田さん

◀精力的にゴミ拾い
されました
　（写真は太秦支部）

◀京野菜を生徒に
見せながら、そ
の特徴を説明す
る佐伯支部長

　３月４日、第10回府内JA一斉クリーンウオークを管内各地
で開きました。
　取り組みは地域の美化活動だけでなく、組合員の健康意
識向上と連帯意識の醸成を図ることも目的であり、当JAから
は支部、青壮年部、女性部、職員合わせて258名が参加しま
した。
　当日は最高気温15度と過ごしやすい気候となり、約1時間
かけて管内のゴミ拾いに取り組みました。参加者は「普段はき
れいな道だと思っていても、実際に掃除をすることでたくさん
のゴミが落ちていることに気づいた。地域美化に貢献できてよ
かった」と振り返りました。

　3月10日、朱雀野支部佐伯昌和支部長のもとに品川女
子学院中等部の生徒からの取材があり、京野菜の魅力な
どについて語りました。
　佐伯支部長のもとには「京野菜と漬物」を学習テーマと
した11名の生徒が訪れました。
　生徒からは京野菜を作る上で大切にしていることや、直
売所販売のメリットやデメリットなど質問があり、佐伯支部
長は資料や実際の京野菜を見せて分かりやすく説明して
いました。取材を終えて、佐伯支部長は「京野菜に問題意
識を持つ生徒たちがいることに感心した。とても頼もしかっ
た」と話しました。

地域をきれいに！
第10回府内JA一斉クリーンウオーク

東京から京野菜をテーマに取材！
～朱雀野支部佐伯昌和支部長のもとへ訪問～

　３月25日から４月23日にかけて、農事組合法人大枝筍組合
は塚原で採れた筍を販売する「筍テント」に取り組みました。
　国道９号線中山交差点南側に構えられたテントには連
日大勢の来店者が訪れていました。
　筍は家庭用から贈答用まで幅広いニーズに応えられる
よう、様々な大きさのものが販売されます。大阪府から訪れ
た60代の主婦からは「塚原で採れた筍はあく抜きする必要
もなく、毎年購入させてもらっています」と話していました。
　今年の販売を終えて、田原敏雄支部長は「今年は贈答
用の注文が例年以上に多かった」と振り返りました。

　３月２日、深草支部の奥田容彦さんのもとにネパールか
ら実業家であるモーハンさんが訪れました。
　モーハンさんは奥田さんのバラ栽培の技術を学ぼうと来
日し、圃場見学や栽培時の注意点など意見を交わしまし
た。モーハンさんの通訳として、伏見支店の佐久間真優主
任が同席し、奥田さんの話す内容を伝えました。
　現在、奥田さんは花きの生産を中心に親子3代で農業に
従事しており、今年度指導農業士の認定を受けています。
モーハンさんは「奥田さんのバラ栽培の技術の高さに感動
した。栽培現場を見学でき来た甲斐があった。帰国後、学
んだ技術を取り入れたい」と話していました。

「大枝筍」収穫最盛期
旬の味覚を求めて「筍テント」大盛況！

ネパールの実業家が
管内のバラ園を視察
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営農経済部からのお知らせ

いよいよ田植え時期を迎えます

間もなく田植えのシーズンが始まります。
田植え前の重要な作業となる代かきのポイントについて
まとめましたので参考にして下さい

　代かきは1度だけではなく、2度3度と行うのが一般的です。まず大まかに耕し（荒代）、次に丁寧に仕上げ
（本代）ています。代かきの回数は、田んぼがどれだけ荒れているかによって決まります。
１回目の代かき（荒代）は、田植えの３日前から1週間前です。
２回目の代かき（本代）は、田植えの２～３日前ぐらいです。
　代かきの日は田植えの日からさかのぼって決めます。あまり早く代かきを済ませてしまうと、田植え
までに雑草が生えたり、土が硬くなってしまいます。

　田んぼが平らなことは、田植え後の水管理がしやすくなり、稲の生育にとって、大変重要な条件です。
　代かきが充分でないと水持ちが悪くなりますが、やりすぎると土が固まりやすくなり、水や酸素が通
りにくく表面の根張りが悪くなるので注意が必要です。

元肥を混和し、田んぼをならして均平にする。
適度に砕土して苗の活着を早める。
泥を細かくし、田んぼに溜めた水が漏れないようにする。
雑草が生えてくることを抑制する。
除草剤の効果を高める。

代かきの目的

代かきの日程

　代かきに適した水の量は、表面の８割が土で、残り２割が水に浸かっているぐらいです。
理由は次の通りです。

（１） 表面が確認しやすく、代かきを均一にできる
（２） 肥料や除草剤が田の外に流出しにくい
（３） ワラなどの水に浮きやすいものでも土中に沈めることができる
（４） 水が少なくて済む

浅水代かきがおすすめ

　土壌の表面５ｃｍ程だけがトロトロで、その下層はゴロゴロした土の塊があるような土壌を理想とします。縦
浸透の1日当たりの減水深が20～30mmのとき、米の収量は一番多いといわれています。地上部の葉や茎よ
りも、地下部の根の張り具合が収量に大きく影響することを物語っています。

◆ 望ましい代かき

（1）
（2）
（3）
（4）
（5）

営農支援課　TAC

堀井　崇史
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人事異動・昇格のお知らせ （敬称略・順序不同）　（　）は前役職

修学院支店次長
（本店次長）
加藤 直樹

参事
（参事兼信用共済部長）
清原 則之

信用共済部共済課長
（リスク管理部リスク管理課長）

早藤 美嘉

嵯峨野支店長
（信用共済部次長）
福田 昌史

松尾支店次長
（大枝支店次長）
徳弘 千映子

伏見支店長（部次長待遇）
（伏見支店長）
森下 講平

大枝支店次長
（嵯峨野支店次長）
土橋 辰紀

リスク管理部リスク管理課長
（信用共済部融資課長）

沖 洋子

信用共済部資金課長
（松尾支店次長）
稲葉 裕美

2023年4月・5月に発令した人事異動を
お知らせいたします。
今後とも一層のご指導ご鞭撻賜りますよう
お願い申し上げます。

(総務企画部総合企画課)

修学院支店次長
（修学院支店係長）
中村 俊哉

信用共済部長兼融資課長
（嵯峨野支店長）
福本 幸生

嵯峨野支店主任
（大宮支店主任）
長岡 洸

上鳥羽支店係長
（山科北部支店主任）

田中 公

参与（大枝支店勤務）
（上賀茂支店嘱託）
竹中 勝

2023年
4月1日付

嵯峨野支店次長
（嵯峨野支店係長）
小山 陽平

久我支店係長
（本店係長）
横尾 節子

久我支店係長
（修学院支店係長）
前川 憲司

醍醐支店係長
（大宮支店係長）
廣部 礼衣

久我支店係長
（醍醐支店係長）
植木 美涼

山科北部支店係長
（吉祥院支店主任）
吉澤 成

大宮支店係長
（久我支店主任）
長谷川 将大

大枝支店主任
（醍醐支店主任）
玉置 祐望

上賀茂支店主任
（信用共済部共済課主任）
蘆田 実穂

醍醐支店主任
（久我支店主任）
平舖 眞子

修学院支店主任
（本店主任）
木村 誠

本店主任
（上鳥羽支店書記）
木村 寛十郎

吉祥院支店書記
（大宮支店書記）
森川 裕史

上鳥羽支店書記
（営農経済部営農支援課書記）
山内 理紗子

山科南部支店書記
（桂支店書記）
田中 利奈

修学院支店主任
（上賀茂支店書記）
吉村 友莉子

参与（上賀茂支店勤務）
（上鳥羽支店嘱託）
飯村 正司

本店嘱託
（信用共済部資金課嘱託）
今井 雅樹

信用共済部共済課嘱託
（信用共済部共済課長）
吉田 博之

2023年
4月1日付
嘱託

2023年
5月1日付
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信用共済部からのお知らせ

職員募集のご案内
JA京都市では、2024年度の新採用職員を募集します。
誠実で向上心のある方のご応募をお待ちしています。

１.採用予定人員 ： 
若干名

２.職種 ：
信用、共済、購買業務、営農指導、
その他農業協同組合業務全般

３.募集資格 ：
2024年3月に卒業見込みの方

４.応募方法 ：
下記までお問合せ下さい。
〒615-0046　京都市右京区西院西溝崎町２４番地
京都市農業協同組合　総務企画部総合企画課
ＴＥＬ 075-314-0898　ＦＡＸ 075-313-2643

農機センターの休日営業のお知らせ
下記の期間は休まず営業致しますので、お気軽にご相談ください。

［営 業 日］

5月13日（土）から6月4日（日）
［営業時間］

※諸事情により、急遽中止・変更とさせていただく場合があります。
［Ｔ Ｅ Ｌ］

毎週土日　午前９時～午後４時

（０７５）３９１－４１９３

2023年度新役員紹介
（青壮年部・女性部・フレッシュミズ）

▲左から繁さん、佐伯さん、
　小野さん、出雲さん

▲左から荒木さん、平野さん、
　鈴木さん、中島さん

○部　長
　鈴木 　綾（大枝）
○副部長
　平野 町果（山科南部）
　荒木 令子（松尾）
　中島 映子（修学院）

▲左から山田さん、安田さん、
　木村さん、山本さん

○部　長
　安田 小百合（桂）
○副部長
　木村　恵（嵯峨）
〇お世話係
　山田 恵理（大宮）
　山本 順子（修学院）

○部　長
　小野 勝也（嵯峨北部）
○副部長
　佐伯 農生（朱雀野）
　出雲 与一（川岡）
○会　計
　繁 　直幸（吉祥院）

青壮年部

フレッシュミズ

女性部

青壮年部

女性部

フレッシュミズ
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修学院支店次長
（本店次長）
加藤 直樹

参事
（参事兼信用共済部長）
清原 則之

信用共済部共済課長
（リスク管理部リスク管理課長）

早藤 美嘉

嵯峨野支店長
（信用共済部次長）
福田 昌史

松尾支店次長
（大枝支店次長）
徳弘 千映子

伏見支店長（部次長待遇）
（伏見支店長）
森下 講平

大枝支店次長
（嵯峨野支店次長）
土橋 辰紀

リスク管理部リスク管理課長
（信用共済部融資課長）

沖 洋子

信用共済部資金課長
（松尾支店次長）
稲葉 裕美

2023年4月・5月に発令した人事異動を
お知らせいたします。
今後とも一層のご指導ご鞭撻賜りますよう
お願い申し上げます。

(総務企画部総合企画課)

修学院支店次長
（修学院支店係長）
中村 俊哉

信用共済部長兼融資課長
（嵯峨野支店長）
福本 幸生

嵯峨野支店主任
（大宮支店主任）
長岡 洸

上鳥羽支店係長
（山科北部支店主任）

田中 公

参与（大枝支店勤務）
（上賀茂支店嘱託）
竹中 勝

2023年
4月1日付

嵯峨野支店次長
（嵯峨野支店係長）
小山 陽平

久我支店係長
（本店係長）
横尾 節子

久我支店係長
（修学院支店係長）
前川 憲司

醍醐支店係長
（大宮支店係長）
廣部 礼衣

久我支店係長
（醍醐支店係長）
植木 美涼

山科北部支店係長
（吉祥院支店主任）
吉澤 成

大宮支店係長
（久我支店主任）
長谷川 将大

大枝支店主任
（醍醐支店主任）
玉置 祐望

上賀茂支店主任
（信用共済部共済課主任）
蘆田 実穂

醍醐支店主任
（久我支店主任）
平舖 眞子

修学院支店主任
（本店主任）
木村 誠

本店主任
（上鳥羽支店書記）
木村 寛十郎

吉祥院支店書記
（大宮支店書記）
森川 裕史

上鳥羽支店書記
（営農経済部営農支援課書記）
山内 理紗子

山科南部支店書記
（桂支店書記）
田中 利奈

修学院支店主任
（上賀茂支店書記）
吉村 友莉子

参与（上賀茂支店勤務）
（上鳥羽支店嘱託）
飯村 正司

本店嘱託
（信用共済部資金課嘱託）
今井 雅樹

信用共済部共済課嘱託
（信用共済部共済課長）
吉田 博之

2023年
4月1日付
嘱託

2023年
5月1日付
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▶5・6・7月の行事予定

※現時点での予定ですので、変更となる場合があります。

5月

6月

資産管理移動相談会【川岡】18日㈭

7月
夏季農産物品評会【北野天満宮】

法律個人相談会【本店】25日㈭

ジュエリー展【本店】

13日㈭ 資産管理移動相談会【上賀茂】

19日㈬ 法律個人相談会【本店】

資産管理移動相談会【醍醐】13日㈫

22日㈭

13日㈫～20日㈫

地区別総代懇談会

資産管理移動相談会【大宮】22日㈭

青壮年部地区役員会【本店】６日㈫

青壮年部ゴルフコンペ【瑞穂ゴルフ倶楽部】

28日㈬ 通常総代会【KBSホール】

７日㈮

12日㈬～13日㈭

FSC認証紙を導入！
～地球環境への配慮とSDGｓ達成に貢献～

　今回発行する「いっぷく5月号」からFSC認証紙を導
入することになりました。
　FSC認証紙は「FSC認証※」を受けた紙のことです。
紙袋やラベルなど、印刷物だけでなく幅広い用途で利
用が進んでいます。

　JAグループにおいても持続可能な地域農業・地域
社会の実現に向けて「SDGｓ取組宣言」を掲げ、地球環
境への配慮やSDGｓ達成の貢献を進めています。当JA
も都市農業と地域社会を支える機関としての責任を果
たし、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

◀今回の「いっぷく」よりFSC認証マークが付きました

※FSC®認証とは
FSC（Forest Stewardship Council®、森林管理協議会）は、木材を生産する世界の森林と、その森林から切り出された木材の流通や加工の
プロセスを認証する国際的な機関です。パッケージのFSC®認証ラベルは、その原材料が適切に管理された森林資源および再生資源などか
ら作られ、責任を持って調達されたことを意味します。

職員つうしん

▲研修には若手からベテランまでが出席

　
３
月
20
日
、
部
長
・
課
長
・
支
店
長
を
対
象
に

管
理
職
研
修
会
を
本
店
で
開
き
ま
し
た
。

　
研
修
は
管
理
職
に
求
め
ら
れ
る
役
割
と
ス
キ

ル
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
基
本
取
得
を
目
指
す
た

め
、
今
回
を
含
め
全
４
回
開
催
す
る
予
定
を
し
て

い
ま
す
。

　
第
１
回
目
の
研
修
で
は
、「
意
識
醸
成
」
を

テ
ー
マ
に
、
ベ
テ
ラ
ン
か
ら
30
代
の
若
手
ま
で
計

31
名
が
出
席
し
、
人
材
育
成
に
対
す
る
意
識
醸
成

と
管
理
職
に
求
め
ら
れ
る
役
割
に
つ
い
て
学
び
ま

し
た
。

管
理
職
研
修
会

〜
組
織
力
強
化
は
管
理
職
の

　
　
　
　
　
　
　
　意
識
醸
成
か
ら
〜

　
清
水
克
彦
専
務

は
「
各
部
署
、
各

支
店
を
け
ん
引
す

る
管
理
職
に
期
待

す
る
成
長
が
あ
っ

て
、
部
下
も
育
成

さ
れ
、
組
織
が
強

靭
に
な
る
。
こ
の

意
識
を
持
っ
て
必

要
と
さ
れ
る
J
A

を
目
指
し
、
人
材

育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
着
実
に
進
め
て

い
く
」
と
話
し
ま

し
た
。
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今月の星占い モナ・カサンドラ

苦しい状況から脱出の兆しが見えてい
ます。諦めていたことも再交渉してみ
る価値あり。いろいろな見直しを

蟹座
6/22〜7/22

運勢は大きく上昇し、全てのことが整
い始めます。ゆっくりマイペースで動
きましょう。自然と味方が集まるはず

山羊座
12/22〜1/19

おいしいものを食べてハッピーに。あ
まり思い悩まず流れに身を任せて。相
手を受け入れる姿勢が幸運を呼びます

牡羊座
3/21〜4/19

周りの状況に振り回されがちですが、
運気は次第に上昇。短気にならず丁寧
に説明を。良好な結果を導けます

天秤座
9/23〜10/23

油断は禁物。うまくいっているときこ
そ慎重に動きましょう。助けてくれる
人への感謝の気持ちも忘れずに

獅子座
7/23〜8/22

うまくいかないことには見切りをつけ
る判断も必要そう。諦めることで新た
な芽が出てくる予感がしています

水瓶座
1/20〜2/18

多少の無理も通る月です。それだけに
フォローも忘れずに。相手にちゃんと
お礼の気持ちを伝えて好調運をキープ

牡牛座
4/20〜5/20

あれこれ飛び込んできて右往左往しそ
うです。いいこともありますのでポジ
ティブに考えて。人との和を大切に

蠍座
10/24〜11/22

ようやく日の目を見ることができそ
う。苦労が報われる予感です。多少の
ことは大目に見るのも開運のこつ

乙女座
8/23〜9/22

運勢は穏やかです。友人や家族とお茶
や食事を楽しんで。会話することでエ
ネルギーをチャージできます

魚座
2/19〜3/20

気持ちが焦っても前半はセーブ気味に
動きましょう。チャンスは下旬に到来。
これまでの準備が生きてきます

双子座
5/21〜6/21

これで大丈夫と思っていたことに不足
が生じるかも。一度出た結論が覆らな
いよう注意が必要です。下旬に好転

射手座
11/23〜12/21

【解き方】
普通のクロスワードの
要領で全部を解いてく

二重ワクの文字を順に
並べると、一つの言葉
ができます。
それが答えです。

タテのカギ

締め切りは

5月末日

おたよりや、イラスト（絵手紙）を募集中です。

クイズと同じあて先まで、お送りください。

お待ちしています。

お た よ り 募 集 ！中

解答は「いっぷく」7月号

プレゼントの応募方法

クロスワードパズル 二重マスの文字をA～Eの順に並べてできる言葉は何でしょうか？

出題 ○ ニコリ

（1）郵便はがきまたはメールに、【○クイズの答え○住所○氏名○年齢○電話番号
　　○ご意見・ご感想】をお書きください。

（2）〒615-0046 京都市右京区西院西溝崎町24
ＪＡ京都市　総務企画部地域振興課「いっぷく」係まで、お送りください。
メールアドレス：tiiki@ja-kyotocity.or.jp

　　　※応募いただきました皆さまの個人情報は、当選者のプレゼント発送の
　　　　ために利用させていただきます。

『
い
っ
ぷ
く
』3
月
号
の
答
え

 

　
　
　

  ﹇
イ
チ
ゴ
ガ
リ
﹈

正解者の中から
抽選で10名の方に

図書カードを
プレゼント！

ヨコのカギ

②　ザッと降ってサッとやみます
⑥　変わると寝付けない人も
⑧　お稲荷さんの――はキツネです
⑨　桃太郎のお供をした鳥
⑩　南の反対側
⑪　田んぼへ――から水を引き入れた
⑮　小野妹子が遣わされた国
⑯　潮干狩りに出かける所
⑱　12星座占いで5月生まれの人は――座か双子座です
⑳　夜になると家々にともります

　――ヤマネコは特別天然記念物です21

ださい。次に A → E の

①　端午の節句に食べるものの1つ
②　竹林が似合う猛獣
③　――感のある3D映像
④　母の日に贈るカーネーションの、定番の色の1つ
⑤　大正の1つ前の年号です
⑦　害獣や害虫を追い払うこと
⑩　淡水と海水が混じり合ったもの
⑫　鳴門海峡のものが有名
⑬　校内で「走らないように」と注意されやすい場所
⑭　京都三大祭の1つ、――祭は5月15日に行われます
⑰　煮切って使うこともある調味料
⑲　メロンやスイカはこの仲間
⑳　街を――もなくうろついた
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特集 JA京都市女性部設立70周年記念大会
女性のつどいと家の光大会

ひととひと ふれあい、つながる

5
2023 No.278いっぷく

JA京都市広報誌　Public Relations JA KYOTOCITY

　タマネギが日本に導入され
たのは明治時代と比較的新
しい野菜です。辛タマネギ
は、生の時は特有の辛味と
香りがあり、加熱すると甘さ
が際立ちます。
　皮の茶色にツヤと手にした
ときに、硬くしまっていて重
みのあるものが美味しいタ
マネギといわれています。

今回の野菜 ～タマネギ～
●作り方
①�タマネギ、じゃがいもは千切りにする。
②�ポリ袋に①と（A）を入れてよく混ぜる。
③�フライパンに油大さじ１を中火で熱し、②を入れ広げ
片面3分程度ずつ両面こんがり焼く。
④�お好みでパセリをふりかけて完成。

●材料（2人分）
タマネギ・・・・・・・・・・・・ 1個（200g）
じゃがいも・・・・・・・・・・・ 1個（120g）	
パセリ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 少々

チ
ー
ズ
ハ
ッ
シ
ュ
ド

オ
ニ
オ
ン

お
や
つ
や
お
つ
ま
み
に
ピ
ッ
タ
リ
！

ピザ用チーズ・・・・・・・・・・・・・・ 40g 
片栗粉・・・・・・・・・・・・・・・ 大さじ2
鶏がらスープ・・・・・・・・・・・ 小さじ1/2
塩こしょう・・・・・・・・・・・・・・・ 少々

（A）

編集・発行／JA京都市（京都市農業協同組合）総務企画部地域振興課
〒615-0046 京都市右京区西院西溝崎町24　TEL（075）314-0898
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●ポイント
※焼き時間は様子を見ながら調節してください。
※できるだけ細い千切りにするとしんなりしておいしい
　です。

二次元コードを読み取ってお友達になっておくれやす♪SNSで JA京都市とつながろう！！

LINE公式アカウント

ID 名：
@ja_kyotoshi

アカウント名：
ja_kyotoshi

アカウント名：
JA 京都市

instagram facebook
「京香ちゃんネル」

Twitter
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